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Gelecegin guvencesi saglam temellere

dayallL bir egitime, egitim ise
ogretmene dayvalidir.
— Mustafa Kemal Atatidrk




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu sataklarda yiuzen a sancak;
Sonmeden yurdumum Ostinde titen en son ocak
D enion srotletirmine y ldiadie, pariayacak;

0 benimndir, o benimn milletirmindir ancak,

Catrma, karban olayim, cehrem =y nazl hilall
Kabrarman ks bir gl Me bu siddet, by celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal
Hakkidir, hakk's tapan, milletamin istiklsl

Ben erelden beridir hur yaeadim, hidr vag arm,
Hangi cilgim bana zsinor vurac=kms sasarim!
Kakrernes sl gibiyern, bendimni ciSner, asarim

Yirtarun dajlan, enginlere s am, tasarm

Garbin atakint sarmissa celik zishbe duvar,

Bemm iman dolu godaum gibs serhaddi o var,
WMuswn, korkmal Masil boyle bir imans bogar,
‘Medeniyst!” dedidin ek disi kalmes canavar?

Arkadag Yurduma slcaklan udatma, sakin
Siper et gowdemi, dursun bu hayasizca akin
Dodacaktir sana va'dettidi gdnler hakkin..;
Kirri bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

BastiGinyerlen toprakl! diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yalanl.
Semsehil oflusan, incitrne, panhkir, atan:

Verme, dommian alan da, bu cennet vatan:.

Foam bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feday
SUheds hiskiracsk toprads siksan, suheds!
Can, canan, bt On varima slsin da hads,
Etmesin tek vatsnirmdan beni dinysda cids,

Ruhurmun senden, ddahi, sudur ancak emeli-
Dedrmesin mabedimin godsine nam shrem el
Bu ezanlar- ki s ahadetiecr dirin temels,

Ebedsyurdu mun Ustunde benern anlerneli

0 zaman wecd ile bin secde eder -warsa- tasim,
Her centhamdan, itah, besamp kanli yasim,
Frkirir rub-r rucerred gibi yerden nasim:

0 raman yikselerek arsz deder belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey g ani hilall
Osun artik dékalen kaniarimn hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hir yasamis bayrafumen hirmypet;
Hakkidir, hiakk a tagan, milletiministikiall

Mehmet Ak Ersoy




ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen; Turk istiklalini, TUrk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dusersen, vazifeye atiimak
icin icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve sgeraitini dusinmeyeceksin. Bu imkan ve serait,
cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dusmanlar, batin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butin ordulari
dagitiimig ve memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butun bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet
ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret iginde harap ve bitap
dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatilirk
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SUNUS

Cok hizli geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planl bir caligmay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarmna ait stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmas1 gereklilii esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi1 basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha

da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

ASUMAN KAYA

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Asuman KAYA Okul Mudiirii Deniz AKTAS Baskan (Ogretmen)
Onur AKKAYA Miidiir Yardimeist [Burcu ISSEVER Ogretmen
IArmagan CAVDAR Ogretmen IAyse Deniz SEN ERKUS Ogretmen
Birol KEMALOGLU OAB Bagkam  |Aslthan TURAN Veli
Zuhal TURAN Yénetim Kur.Uyesi[Yunus KIR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi

asamasinda,paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,

toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimtine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e (liclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
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2.1. Okul Tanitimi

Okulun Kisa Tanitimi

Espiye Nene Hatun Anaokulu 2006-2007 egitim 68retim yilinda acilmistir. Espiye
ilcesinin okul 6ncesi egitim ihtiyacinin 6nemli bir kismimi karsilamaktadir. Okulumuz 36-72
ay grubu cocuklara egitim vermek amaciyla hizmet vermektedir. Binamizin toplam kapali alani
494 m2, acik alan ise 1405,37 m2 dir. Okulumuz ii¢ kat, 5 derslik, 1 midiir odasi, 1 mudiir
yardimcisi odasi 1 rehberlik servisi odasi,1 mutfak, 1 depo, 1 yemekhaneden olusmaktadir.

Su anda 1 miidiir, 1 miidiir yardimaisi, 7 Okul Oncesi 6gretmeni, 1Rehber 6gretmeni, 1
kultlip 6gretmeni ve 186 6grenci ile egitim 6gretime devam etmekteyiz. Okulumuzda ikili egitim
yapilmaktadir.

Okulumuz egitim-6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana ¢agdas egitim
ogretim gerekleri; uygun fiziksel imkanlarin temini, egitim 6gretim ara¢ ve gereclerinin
saglanmasi, egitim- 0gretim ve yonetim siire¢ ve standartlarinin belirlenmesi ve en giizel
sekilde yuritilmesi konusunda ornek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir. Okulumuz

Espiye ilge merkezinde olup il merkezine 32 km uzakhiktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: GIRESUN ilgesi: ESPIYE
https://www.google.com.tr/ma
Adre | Boncuk¢u Mah. Kres Sok. No:9 28600 s . 1~. | ps/place/Espiye+Nene+Hatun+
s:  |Espiye/GIRESUN Cografi Konum (link): | ) 110/ @40.946963,38.711
6483,17z
Telef
on
Num | 0454 611 25 35 Faks Numarasi: 0454 611 25 35
arasl
e-
Post
a 965220@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: nenehatun28.meb.k12.tr
Adre
Si:
Kuru
m al L y ikili Egitim (Yarim Giin/ikili
Kod 965220 Ogretim Sekli: Egitim)
u:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Calisan Sayisi | 13
Ogre | Kiz 90 ) Kadin |7
nci  |Erkek |96 Ogretmen [Erkek |1
Sayis Sayisi
1 Toplam | 186 Toplam |8
SD:;ISSI:R Basina Dusen Ogrenci 146 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126
Ogretmen Basina  Diisen Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
o . 123 :0
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4vil
Gider Miktar1 Gorev Siiresi y
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6
Rehber Ogretmeni 1 0 1
Is-Kur Personeli 0 1 1
Gegici Isci 0 1 1
Cocuk Kuliibii Ogretmeni 0 1 1
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Cocuk Kuliibii Temizlik-Bakim Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 2 11 13
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amaclh X
Salon

Derslik Sayisi 4 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlari1 (m2) 48 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 7 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 1182

Okul Kapali Alan (m2) 494

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 10

Diger (cooeeiuen ) 92
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan
ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki okul dncesi ¢agindaki tiim bireylerin egitime

erisimini ve

surekliligini

saglamak. Okula devam konusunda o&grenciler 06zendirilerek

devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag ve
hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir. Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme
kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri list 6grenime ve hayata
hazirlayacak ortam saglayarak, yaratici, kendine gilivenen, okul 6ncesi egitimin 5 temel amaci
dogrultusunda ve sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde katis oranini artirmak, rehberlik
hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yliksek diizeyde gercgeklestirilmistir. 2024-2028 stratejik
planimizda 68rencilerimizi temel egitim hedeflerine ulastirmak temel planimizdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Midurligimiiz “Dayanak”
bashigr altinda siralanan
Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Tuzik,

Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine

getirmekle miikelleftir.

o Midirliigiimiiz “egitim-
O0gretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iliskiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme degerlendirme
sureci is ve islemleri”
faaliyetlerini
yuriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, o6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
o6grenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

e Miudurligimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar ve 6zel

sektorle mevzuat
Hiikiimlerine aykiri
olmamak ve  faaliyet

e T.C. Anayasasi e 1739
Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayihl MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hikmiinde
Kararname

e 222 Sayih Milll Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/5002,RG:
21.11.2003

e 657 Sayih
Memurlar1 Kanunu
e 5442 Sayih il Idaresi
Kanunu

Devlet

e 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

e 439 Sayih Ek Ders
Kanunu

e 4306 Sayilli Zorunlu
ilkégretim  ve  Egitim
Kanunu

e 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
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Mudirligimiiziin  hizmet
alanlart ¢ok cesitlidir ve

hedef  Kkitlesi nicelik
itibariyle oldukca
biiyiiktiir. Farkli hizmet

alanlari ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklari mevzuattaki
farkliliklardan dolay1 yetki
catismasl
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-6gretim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar

e Miidiirligiimiiz higbir
hizmetinde  mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
cercevesinde

gerceklesmektedir. Fakat

Midirligliimiiz faaliyetleri
geregi saghk, gilvenlik,
altyapr calismalar1 gibi ek

hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda o6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek

saglanmasi amaciyla diger

kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek sekilde
diizenlenmesi

gerekmektedir.



alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi calismalarini
yuriitme yetkisine haizdir.

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Midirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 04.12.2012/202358 Say1
il llce MEM’in
Tegkilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e 2024-2028 Ilge Milli

Egitim Mudurlugi Stratejik
Plani

© 2024-2028 i1 Milli Egitim
Midirligi Stratejik Plani

15

mevzuata aykirt olmamak

kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi

bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik,  jeolojik  vb.
dinamikleri dikkate
alinarak ytritilmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust _
Politika | Ilgili B6liim/Referans
Belgesi
1 12. Kalkinma Plani -Timi
2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu - 9. ve 41. Madde
3 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu-Tiimii
4 2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari-Timii
5 MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi-Timii
6 MEB 2024-2028 Stratejik Plani-Tumii
7 Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik-Tiimii
8 Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik- Tiimii
9 i1 Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani- Tiimii
10 (llge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam-Tiimii

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-68retim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)

8. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

1. Ogrencilere rehberlik yapmak
2. Velilere rehberlik yapmak
3. Rehberlik faaliyetlerini yliritmek

Sosyal faaliyetler

1.Tiirkcenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglamak.
2.Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglamak.
4. Tirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri
almak

Sportif faaliyetler

1. Sosyal-sportif calismalari yiiriitmek.
2. Geleneksel oyunlar kapsaminda spor calismalar yiiriitmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1. Okuma aliskanligini artirmaya yonelik calismalar yapmak.
2. Ogrencilerin c¢evre duyarlihi@imi artiricr faaliyetlerin
diizenlenmesini saglamak.

3. Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilimi saglamak.
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4, Tum c¢alisanlara ve oOgrencilere tasarruf bilinci
kazandirmak.

5. Toren programi hazirlamak ve uygulamak.

6. Kitap, dergi vb. basili gorsel ve isitsel yaynlarla ilgili
islemleri yiirtitmek.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik islemleri
2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

1.0kul aile isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1. Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etmek.
2. Ogrencilerin saglik islerini yiiriitmek.

3. Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.

4. Siniflardaki egitimin yiriitiillmesini saglamak

5. Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1. Donem ici ve sonu degerlendirmeler yapmak

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

1. Onarim islemlerinin yapilmasini saglamak.

2. Okul binasinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin
alinmasini saglamak.

3. Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etmek.

4. Tesis ve arac-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini
saglamak.

5. Okulun fiziki kapasitesinin aktif kullanimini takip etmek.

6. Hayirseverlerin okul binasi yapmalarini tesvik etmek.

7. Okul aile birligince alinan ara¢ gereclerin teknik
kontrollerini yaptirmak.

Ders dis1 faaliyetler

1. Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
icin tedbirler almak.

2. Saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici
programlari uygulamak.

3. Ogrencilerin 6z giivenini, bagarilarini, topluma deger katma

ve iiretme becerilerini gelistirici
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde
dahil olmak tizere c¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) yonlerimiz:

Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi. Kurumdaki tim duyurularin ¢alisanlara
zamaninda iletilmesi. Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas olmasi. Okulun
teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi. Yoneticilerin, yaratict ve yenilikgi
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmeleri. Yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarin vs. ¢calisanlarla paylasmasi. Okulumuzun cevrede tercih edilen bir kurum olmasi.
Olumsuz (Basarisiz) yénlerimiz:

Okulumuzun fiziki birim yetersizliginden sadece ¢ok amagl salon bulunmamaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Bagsaril1) yonlerimiz :

Veliler ihtiya¢ duydugu anda her zaman okul g¢alisanlariyla goriisme imkani bulmaktadir. Velilerimizi
ilgilendiren konularda okul duyurular1 zamaninda iletilmektedir. Okulumuza iletilen istek ve sikdyetler
dikkate alimyor. Ogretmenlerimiz derslerin islenisinde yenilife acik olarak cesitli yéntemler
kullanmaktadirlar. Okulumuzun yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri yeterli diizeydedir.
Okulumuzda velilerimizi ilgilendiren kararlarda kendilerinin gortisleri alinir. Okulumuzda derslerimiz
yeterli arac¢ gereclerle islenip 6gretmenlerimiz 6grencilerimizle yeterli diizeyde ilgilenebilmektedir.
Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.

Olumsuz (Basarisiz) yénlerimiz :

Diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin artirilmas1 gerekmektedir. Velilerimiz e- okul sistemini ve
okul web adresini diizenli takip edememektedirler.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul /Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anaokulu 4 Yas / A Subesi: 28 Ogrenci
Anaokulu 4 Yas/ B Subesi: 25 Ogrenci
Anaokulu 4 Yas / C Subesi: 28 Ogrenci
Anaokulu 4 Yas / D Subesi: 25 Ogrenci
Anaokulu 5 Yas / A Subesi: 26 Ogrenci
Anaokulu 5 Yag/ B Subesi: 28 Ogrenci
Anaokulu 5 Yas / C Subesi: 26 Ogrenci

Toplam Ogrenci Sayisi: 186 Ogrenci

Akademik Basar1 Verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda 6grencilerin yas diizeyine gore cesitli 6grenme stilleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerimize yapilan etkinlikler Isitsel 6grenme stili,
Gorsel ogrenme stili ve Kinestetik 6grenme sitilinin her tl¢ii de yiiksek
diizeyde uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okul oOncesi egitimi zorunlu olmamasindan kaynakli devamsiz
ogrencilerimiz mevcuttur. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda devam-
devamsizlik orani %82 olmakla beraber bu orani artirmak icin her hafta
ve her ay diizenli olarak veliler ile iletisim kurulmaktadir. Bu oran 2024-
2025 egitim-6gretim yilinda %90, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
%95, 2026-2027 egitim-6gretim yilinda ise %100 olmasi
hedeflenmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehber 6gretmeni ve simf 6gretmenleri isbirlig§inde olumlu okul
disiplin ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklari verileri

1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi,1 Okul Rehber Ogretmeni, 7 Okul Oncesi
Ogretmeninden olugsmaktadir. Tiim 6gretmenlerimiz lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

06100 Oraninda katilma orani

Ogrenme ortami verileri

2 idare Odasy, 5 Derslik, 1 Rehberlik Servisi, 1 Mutfak, 1 Yemekhane
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul Rehber Ogretmeni tarafindan diizenli olarak uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

Okul Oncesi egitim ve ilk6gretim kurumlar, ilgili mevzuaf]
hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir]
tarafindan yonetilir. Midur; okulun 6grenci, her tiirlii egitim
ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
gilivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli]
egitim mudurliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidir Yardimecisi

Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda midiire vekalet eder,
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir

Ogretmenler

Okul oncesi O0gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/Subede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini,
egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
O0gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda|
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar.
Okula gelen giden cesitli malzeme ve arac gerecin gerekli
yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak]
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi1 ve dosyanin
dagitilmas1 ve toplanmasini saglar. Okul bah¢esinin ve bahce]
ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri, Temizlik eylem planina|
gore calismalarin diizenli olarak yiriitiilmesini saglar. Giriste
O0grencileri karsilar, c¢ikista c¢ocuklarin velilere teslim|

edilmesini saglar.

20



Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Kursu

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu 2019
Okul Yoneticilerinin  Kapsayicl  Egitim  Baglaminda2020
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
Masal Anlaticihgi E§itimi Kursu 2020
Okul  Oncesi  Ogretmenlerinin ~ Uzaktan  Egitim[2021
Sireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

IASUMAN KAYA Miidiir Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
lYonetimsel Beceriler Semineri 2022
OFretmen Olmak Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
IAcil Durum Ekipleri EGitimi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Yodneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi2023
Semineri
ZUmrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Proje Danismanlgi Semineri 2020
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020
Masal Anlaticihdi Uzaktan Egitim Kursu 2021
Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme2021
Uzaktan Egitim Kursu

Miidiir Yardimais:  Rijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021

S Osmanh Tlrkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye)2021
Kursu
Mize Egitimi Kursu 2021
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2021
Turk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021
Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Web 2.0 Araglan ile Dijital Ogretim Materyali2021
Hazirlama Kursu
\VFabrika Egitimi Kursu (Temel Dizey) 2021
Zeka Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Uzaktan Egitim Slrecinde, Tasarim ve Yonetim2021
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim2021
Semineri
Siber Givenlige Giris Egitimi Kursu 2021
KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 2022
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022
Ogfretmen Olmak Semineri 2022
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigi  Egitimi2023

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik
Oyunlari Semineri

2023

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

MEB Birim Amirlerinin Ogdretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

Risk Dederlendirme EJitimi Semineri

2023
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Okuryazarligl) Semineri

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Okul Rehber Ogretmeni 0 1 1 1
4-6Yil Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 6 1
7-10 Y1l ) . 1 0 8
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 6 3
1 0 8
11-15 Yil Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 15 2
1 0 15
20 ve lizeri Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 24 1
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Siber Giivenlige Girig Egitim Semineri 2023
Tilirkgcenin Kullanimi ve diksiyon Uzaktan Egitim| 2023
Semineri
o . Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023
ARMAGAN CAVDAR |Rehber Ogretmeni Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik| 2023
Hizmetleri Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
Okul Oncesi Déneminde Gocuklar icin Matematik| 2023
Oyunlar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022
Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci
Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 2022
DENIZ AKTAS Okul Oncesi Opretmeni  [£OT Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar 2022
Semineri
Dijital Okuryazarllk ( Bilgi ve Internet 2022
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iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2022
Web 2.0 Araclan ile Dijital Ogretim Materyali 2021
Hazirlama Kursu
Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim 2021
i1k Yardim Egitimi Kursu 2022
Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 2022
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Oyun Yoluyla Ogrenme Egitimi 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Odgrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Okul Kiltarinlin Gelistirilmesi 2023
21.yy. Becerileri EGitimi Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin 2023
Matematik Oyunlari Semineri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri
Bagimlilikla Mlicadele Semineri 1 2023
Okul Oncesi Egitim Programi Egitici Egitimi 2023
Kursu
. ) o ~ |Copin  Yolculugu ve Geri Donlsim 2022
BURCU ISSEVER Okul Oncesi Ogretmeni Seminer
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Slreci Semineri
Merhamet ve Yavaslamak 2022
Olcme ve Dederlendirmede Yenilikgi 2022
Yaklasimlar Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022
Okuryazarlidl) Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2022
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim 2021
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayicl Egitim 2021
Semineri
Okul Oncesi Odretmenlerinin  Uzaktan 2021
Egitim Sireglerinde Ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
MEB  Birim  Amirlerinin  Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlari Semineri 2023
Bagimlilikla Mlicadele Semineri 1 2023
AYSE DENIZ SEN ERKUS | Okul Oncesi Ogretmeni|Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
Sinif Ici Olcme ve Dederlendirme 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022

Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik

Sureci Semineri
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Ogretmen Olmak Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2022
Mesleki Calisma - Cocuklar Icin Felsefe - 2021
P4C Farkindalik Egitimi Semineri
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan 2021
Egitim Sureclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi 2022
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin 2023
Matematik Oyunlari Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Sorumluluk, Liderlik ve Dederler Egitimi 2022
Semineri
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Dederlendirilmesi Semineri
Sinif ici Olcme ve Dederlendirme 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022
ELIF TURAN Okul Oncesi Ogretmeni [Okuryazarlidi) Semineri

Iklim Dedisikligi ve Cevre Egitimi 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Egitimi Semineri
Kapsayicl Egitim Semineri 2022
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Mesleki Calisma - Cocuklar Icin Felsefe - 2021
P4C Farkindalik Egitimi Semineri
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan 2021
Egitim Sureclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi 2022
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Okul Kilttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Copln Yolculugu ve Geri Donldsim 2022
Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Dederler Egitimi 2022
Semineri
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Dederlendirilmesi Seminer
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Olcme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022
Yaklasimlar Semineri

ELMAS AKSU KUMAS  (Okul Oncesi Ogretmeni [Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Egitimi Semineri
Kapsayicl Egitim Semineri 2022
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Cocuklar Icin Felsefe - P4C Farkindalik 2021
Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Givenligi 2022

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
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MEB  Birim  Amirlerinin  Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023
Semineri
Cocuk Kitaplari ve Tirkce Dil Becerileri 2023
Semineri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Dederler Egitimi 2022
Semineri
Sinif ici Olcme ve Dederlendirme Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, 2022
Bilgelik  Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022
.. .. Giris Semineri

SUREYYA OZTAS Okul Oncesi Ogretmeni [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Kendilik Cesareti Semineri 2022
Ihmal ve Istismar Semineri 2022
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022
Okuryazarlidi) Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Egitimi Semineri
Kapsayicl Egitim Semineri 2022
Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi 2021
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ogrenmede 2021
Olgme-Degerlendirme Semineri
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Givenligi 2022
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi 2023
Egitimi  Kursu (Tehlikeli/Az  Tehlikeli
Isyerleri)
MEB  Birim  Amirlerinin  Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Okul Klltlrinin Gelistirilmesi Semineri 2022
Okul Oncesi D&neminde Cocuklar Igin 2022
Matematik Oyunlari Semineri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2022
Semineri
Copun Yolculugu ve Geri Donldsim 2022

OZLEM GULER Okul Oncesi Ogretmeni Semineri

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Dederlendirilmesi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres| 2022
Yonetimi) Semineri
Uzaktan Egitim Semineri -1 2021
Schulwerk Yaklasimiyla Mlzik - Hareket 2021

Egitimi Semineri
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Gegici Is¢i 0 1 Lise 8 1
2 [s-Kur Personeli 0 1 flkokul 1 1

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudiri

Okul Oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte midiir tarafindan yoénetilir.
Midir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasimir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli
egitim mudiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger|
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidir Yardimecisi

Miidiirin okulda olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidin
yardimecisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen|
gorevleri yerine getirir

Ogretmenler

Okul o6ncesi 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/grup egitim ve
Egitim-0gretim faaliyetlerini, egitim ve O6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
O0gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidir

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen
giden ¢esitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve
dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag
gerecinin temizlik ve bakim isleri, Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin
diizenli olarak yuriitilmesini saglar. Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista

cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.

26




Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
‘i HizmetiAlan llgiliDiizenlenen
3 Egitim/PaylasimToplantisi
g vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar (Masatistii) 2 2 2 0
Bilgisayar (Diztistii) 6 6 6 1
Projeksiyon 5 5 5 0
Fotokopi Makinesi 1 1 3 0
Renkli Yazici 2 2 2 0
Televizyon 0 1 1 1
Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 Yok
Ekipman Odasi X 0 Yok
Kiitiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 0 Yok
Miizik Odasi X 0 Yok
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Cok Amacli Salon X Yok

Spor Salonu X Y ok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Mali Kaynaklar GELIR GIDER
Gelir/Gider

2019 Yih 170.898.36 TL 150.103,16 TL
2020 Yil 67.455.93 TL 70.116,83 TL
2021Y1lh 71.787,16 TL 73.481.74 TL
2022 Yil 216.952,00 182.326,08
2023 Yili 209.485,00 257.696,27

Hedef stratejilerini gerceklestirmek lizere dngdérilen faaliyetlerin tahmini biitcelerinden yola
cikilarak stratejilerin yaklasik maliyetleri ortaya konmustur. Biitlin stratejik hedefler igin ilgili
stratejilerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik hedef maliyetleri hesaplanmistir. Bitin
stratejik amaclar icin ilgili stratejik hedeflerin yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik amag
maliyeti belirlenmistir. Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapiimistir.

Mali Kaynaklar TAHMINI GELIR TAHMINI GIDER
Gelir/Gider
2024 Yilh 220.500,00 TL 150.000,00 TL
2025 Yih 230.300,00 TL 160.000,00 TL
2026 Yili 245.300,00 TL 165.000.00 TL
2027 Yili 250.000,00 TL 165.000,00 TL
2028 Yih 255.000,00 TL 175.000.00 TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci sayilar 2021 2022 2023
Anaokulu 4 Yas / A Subesi 22 37 28
Anaokulu 4 Yas/ B Subesi 25 31 25
Anaokulu 4 Yas / C Subesi 22 33 28
Anaokulu 4 Yas / D Subesi 19 22 25
Anaokulu 5 Yas / A Subesi 24 12 26
Anaokulu 5 Yas/ B Subesi 20 23 28
Anaokulu 5 Yas / C Subesi 17 20 26
TOPLAM 149 178 186
Kaynastirma Ogrenci sayilari 2021 2022 2023
Anaokulu 4 Yas / A Subesi 2 0 1
Anaokulu 4 Yas/ B Subesi 1 0 1
Anaokulu 4 Yas / C Subesi 1 0 1
Anaokulu 4 Yas / D Subesi 0 0 0
Anaokulu 5 Yas / A Subesi 0 0 1
Anaokulu 5 Yas/ B Subesi 1 1 1
Anaokulu 5 Yas / C Subesi 1 1 1
TOPLAM 6 2 6

Sosyal Faaliyetler

2021-2022 Egitim Ogretim Y1l

Gorevli Ogretmen | Katiima Ogrenci | Katilma Veli | Katilim Orami
12 Mart Istiklal Marsi’'nin| 5 5 0 %100
Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY’ul
Anma giinii Istiklal Marsin|
glizel okuma yarigmasi
Ugurtma Senligi 7 87 12 %87
Kiitiiphane Gezisi 3 50 3 %87
Giresun ili Tamtim Gezisi 1 15 2 %75
PTT Gezisi 2 31 2 %76
Espiye Kiiltiir Sanat Merkezi 3 38 %68
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve 7 68 40 %92
Cocuk Bayrami
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 7 65 45 %90
TOPLAM 38 359 105 %84
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Sosyal Faaliyetler 2022-2023 Egitim Ogretim Yih

Gorevli Ogretmen | Katillmc1 Ogrenci | Katilima Veli | Ogrenci Katihm

Orani

Tekstil ~ Fabrikas1  (Meslek 1 17 1 %95
Tanitimi)
10 Kasim Atatiirk’i Anma Giini 4 60 4 %82
Findik Fabrikasi (MesleK 2 28 2 %74
Tanitim1)
PTT Gezisi 3 68 2 %95
llce Halk Kiitiiphanesi 3 41 1 %94
Espiye Park Gezisi 1 13 1 %76
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve 7 110 68 %92
Cocuk Bayrami
Ugurtma Senligi 7 94 94 %90
Veli Katilimi 7 120 56 %95
TOPLAM 34 551 229 %88
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal ethenler

Ekonomik ethenler

e lgili yasalar,
= AB'we uyum sirecinde olmamuz,

=  Stratejik planlamanmm devlet politikasi haline
gelmesi,

= Degisen Milli Egitim sistemi,
Hikimet politikalar,
= Uluslararasi iliskiler

Diinyadaki genel ekonomik
durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynalkiari,

Sosyokiiltirel etkenler

Teknolojik etkenler

=  Sosyal = kdltarel faalivet alanlarnin genis
olmasi,

e  Okulumuzun sportif faaliyetler yoninden gok
basarih olmasi

e Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin
yeterli derecede olmasi
* Okulumuz cevresinin egitime verdigi onem
istenilen duzeyde clmasi,

Eilisim Teknolojileri, Teknoloji
kullamimina egilim,

Bilgive ulasim imkinlannin
artmasi,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
gelismeler, Medvanin etkileri,
Her stmfta akalh tahtammn
bulunmasi,

Ders planlarinin alkall tahtamin da
islevsel olarak kullamiimasma
vonelik planlanmasi,

Uygulama laboratuvarlannmn giinimiz
teknolojisine uyarlanmass

Cevresel Etkenler

ilcemizin konum olarak dezavantajli bir konumda olmas:
* [lge olanaklanmn yetersiz olmasi

2.9. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gli¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/mudirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.
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I¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

Ogrencilerin okula devaminin saglanmas.

Ozel egitime muhtag 6grencilere gerekli yonlendirmelerin yapilmasi.

Yenilik¢i yontem, teknik ve materyallerle ders islenmesi.

Cocuklarin kendilerini giivende ve mutlu hissettiklerini velilerin bildirmesi.

Ilkokula hazirlik siirecinde beklentileri karsilamamiz.

Calisanlarin ilgili ve deneyimli olmasi.

Kurumda ¢alisanlarin fikirlerine 6nem verilmesi.

Velilerle isbirligi icinde calisilmasi.

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi.

Kurumsal ag sisteminin olmasi ( E-Okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB sayfasi vb.)

Okulun her zaman temiz, bakiml ve diizenli olmasi.

Okulumuzun Milli Egitim Ve Saglik Bakanlig1 tarafindan ortak yiiriitiilen “Temiz Okul Saglikli Okul”
projesi kapsaminda “Beyaz Bayrak” almis bir okul olmas:.

Okul aidati, gerekli durumlarda cay ve kermes, hayirsever yardimlar ile kurumun kendi
ihtiyaclarini karsilayabilen bir biitgesinin olmasi.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Kurum ici iletisim ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi. Teknolojik olanaklarla ve
sosyal alandan hizl bir haberlesme sisteminin olmasi.

ZAYIF YONLER

Okulumuzun sosyal ve ekonomik yonden farkli 6grenci profillerine sahip olmasi.

Yabanci dil, miizik aleti calma, sportif vb egitimler verilememesi.

Destek egitim personel sayisinin yetersiz olmast.

Bazi velilerin 6grencisine ve okula karsi ilgisiz olmasi.

Velilerin asir1 korumacilik anlayisi.

Okul 6ntindeki yolda yaya kaldirimi ve hiz kesicilerin bulunmamasi, trafigin yogun olmast.
Okulun bulundugu sokakta halen devam eden insaatlarin bulunmasi ve yollarin dar olmasi.
Mevcut okul yapisindan dolayi fiziki birim yetersizligi.

Gosteri ve toplanti alanlarinin yetersiz olmasi. Anfi bulunmamasi.

Okul aidatinin zamaninda toplanamamasi.

Genel biitge olanaklarindan yeterli pay ayrilamamasi.

Dys sisteminin, 6gretmenlerin resmi yazismalari takip etmelerine olanak vermemesi.

32



Daissal Faktorler

FIRSATLAR

STK, belediye ve kurumlarla iyi bir iletisim i¢cinde bulunmamiz.

Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢cinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

ISKUR aracihigiyla yardimci personel hizmetlerinden faydalanilmasi.

Ogrencilerimizin sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yénlii desteklenmesi.

Velilerimizin genellikle geng yasta olmasi sebebiyle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri.

Bilgiye ulasimin kolay olmas.

Gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alanina entegrasyonu., takip edilmesi ve kullanilabiliyor
olmasi.

Kayit alan1 ve ulusal adres veri sistemi uygulamasi ile e-okul aday kayit sisteminde ¢ag niifusunun
goriilebilmesi.

Okul 6ncesi egitimin zorunlu hale getirilme hedefi.

Okulumuzda yiiriitillen Temiz Okul Saglikli Okul ve Minik Tema Projelerini uyguluyor olmamiz ,
saglikli ve cevreye duyarl bir okul olmamiz.

TEHDITLER

Okul ¢evresinin toprak ve agaclik alanlara uzak olmasi, binalarin arasinda kalmis olmasi nedeniyle
yakin ¢cevrede giiriilti kirliliginin olmas.

Uzun siireli ve her seviyeye hitap eden bir egitim programinin olusturulamamasi.

Milli Egitim Bakanlig1 disinda biinyesinde anasinifi acan kurum ve kuruluslar.

Hayirsever vatandaslarin egitim kurumlarini desteklemek konusunda ilgisiz olmalart.

Parcalanmis ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimu.

Siirekli degisen egitim politikalar.

Cocuklarin dogal hayati1 tanima firsatlarinin giderek azalmasu.
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Tablo 14. GZFT Listesi

¢ Cevre

D1s Cevre

Gligli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin okula
devaminin saglanmast

Okulumuzun sosyal ve
ekonomik yonden farkl
0grenci profillerine sahip
olmasi

STK, belediye ve
kurumlarla iyi bir iletisim
icinde bulunmamiz

Okul cevresinin toprak
ve agaclik alanlara uzak
olmasi, binalarin
arasinda kalmis olmasi

nedeniyle yakin

cevrede glrilti

kirliliginin olmasi
Ozel egitime muhtag Yabanci dil, muzik aleti [Milli Egitim Bakanimizin [Uzun siireli ve her
Ogrencilere gerekli calma, sportif vb egitimin icinden gelmesi [seviyeye hitap eden bir
yonlendirmelerin egitimler verilememesi e sorun alanlarini bilmesi |egitim programinin

apilmasi olusturulamamasi
Yenilik¢i yontem, teknik [Destek egitim personel [ISKUR aracihigiyla Milli Egitim Bakanhg:
ve materyallerle ders  (Sayisinin yetersiz olmasi [yardimci personel disinda biinyesinde
. . hizmetlerinden anasinifi acan kurum ve
islenmesi.
faydalanilmasi kuruluslar

Cocuklarin kendilerini
giivende ve mutlu
hissettiklerini velilerin
bildirmesi

Bazi velilerin 6grencisine
ve okula karsi ilgisiz
olmasi.

Ogrencilerimizin sosyal ve
kisisel gelisimlerinin ¢cok
yonlii desteklenmesi

Hayirsever
vatandaslarin egitim
kurumlarini
desteklemek
konusunda ilgisiz
olmalari

{1kokula hazirlik Velilerin asiri Velilerimizin genellikle Parcalanmis ve

stirecinde beklentileri ~ korumacilik anlayisi genc yasta olmasi pedagojik anlamda

karsilamamiz sebebiyle cocuklariyla bilingsiz aileler
daha iyi ilgilenebilmeleri

Calisanlarin ilgili ve Okul 6niindeki yolda Bilgiye ulasimin kolay

deneyimli olmasi yaya kaldirimi ve hiz olmasi

kesicilerin bulunmamasi,
trafigin yogun olmasi

Velilerle isbirligi icinde
calisilmasi.

Okulun bulundugu
sokakta halen devam
eden insaatlarin
bulunmasi ve yollarin
dar olmasi

Gelisen teknolojinin
okulumuzda egitim
alanina entegrasyonu.,
takip edilmesi ve
kullanilabiliyor olmasi

Bireylerin ilgi ve
ihtiyaclarina cevap
verebilecek bir okul
olmasi

Mevcut okul yapisindan
dolayi fiziki birim
yetersizligi

Okulumuzda ytriitiilen
Temiz Okul Saglikli Okul
ve Minik Tema Projelerini
uyguluyor olmamiz,
saglikli ve cevreye duyarh
bir okul olmamiz

Kurumsal ag sisteminin
olmasi ( E-Okul, MEBBIS,
TEFBIS, WEB sayfasi1 vb.)

Gosteri ve toplanti
alanlarinin yetersiz
olmasi. Anfi
bulunmamasi

Kayit alani ve ulusal adres
veri sistemi uygulamasi ile
e-okul aday kayit
sisteminde ¢ag niifusunun
goriilebilmesi

Okulun her zaman temiz,

Okul aidatinin

Okul 6ncesi egitimin

bakiml ve diizenli olmasizamaninda zorunlu hale getirilme
toplanamamasi hedefi
Okulumuzun Milli Egitim |Genel blitce

Ve Saglik Bakanligi

olanaklarindan yeterli
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tarafindan ortak
yuriitiilen “Temiz Okul
Saglikli Okul” projesi
kapsaminda “Beyaz
Bayrak” almis bir okul
olmasi

pay ayrilamamasi

Okul aidati, gerekli
durumlarda gay ve
kermes, hayirsever
yardimlar ile kurumun
kendi ihtiyaglarini
karsilayabilen bir
biitcesinin olmasi.

Dys sisteminin,
O0gretmenlerin resmi
yazismalari takip
etmelerine olanak
vermemesi

Ogretmenler kurulunda
alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

Kurum ici iletisim ve
calisanlarla ikili iletisim
kanallarinin agik olmasi.
Teknolojik olanaklarla ve
sosyal alandan hizh bir
haberlesme sisteminin
olmas
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin Milli Egitimin Temel Ilkelerine ve Okul Oncesi Egitimin amaclarina uygun olarak,
cagdas diinyaya ayak uydurabilen, yeniliklere acik, 6z kiiltiiriinii taniyan, bilimsel bilgiyi 6n plana
¢ikaran, yaraticilif1 destekleyen egitim anlayisi ile bilinen bir kurum olmaktir.

3.2.Vizyon

Gelecege glivenle bakan, insani degerleri koruyan, mutlu, 6zgiivenli, basarily, yenilikei, iretken, kendini
ifade edebilen, sorumluluk sahibi, gelenek ve goreneklerimize karsi duyarli, dogay1 koruyan ve Atatiirk
llke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmektir

3.3. Temel Degerler

1) Ahlakh

2) Yaratic

3) Bilimsel Diistinebilen
4) Yardimsever

5) Uretken

6) Topluma Saygih

7) Diiriist

8) Kendine Giivenen Bireyler Yetistirmek.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin

okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergelerl | o . oic  Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
(2023) Sikhig

PG1.1.1 Diizenli Olarak|

Okulda/kurumda 8 8 8 9 9 [Her Ay kontrol

iyilestirilen fiziki mekan edilir.

sayisl

PG 1.1.2 Agilan ana sinifi 0 0 0 0 0 |Her sene 1 defa

derslik sayisi kontrol edilir.

PG 1.1.3 Okulda 6 Ayda  bin

diizenleme yapilan acik 3 3 4 4 4 iplanlanr.

hava oyun alani sayisi

PG 1.1.4 lyilestirme 0 0 0 1 1 Her sene 2 defa

yapilan kiitiiphane sayisi kontrol edilir.

PG 1.1.5 Okulda 0 0 0 0 0  [Her sene 1 defy

diizenleme yapilan kontrol edilir.

atolye sayisi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atélyeler, acik hava oyun
alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is

birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme

calismalari yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri

bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir

yerinde tespit edilerek zamaninda &denek talebinde

37



Amacg 1

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2. H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgr ve glvenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | o \oic  Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
(2023) Siklig:

PG 1.2.1 Okulda yasanan| 0 0 0 0 0 0  |Her hafta

kaza sayisi diizenli
olarak
kontrol
edilir.

PG 1.2.2 Teknoloji Her ay

bagimliligiyla miicadele ile 0 2 8 8 8 8  (diizenli

ilgili konularda egitim alan| olarak

O0gretmen sayisi kontrol
edilir.

PG 1.2.3 Teknoloji Senede iki

bagimhiligiyla miicadele ile 150 155 160 | 168 | 165 | 180 |defa

ilgili konularda egitim alan| egitimler

cocuk sayisi kontrol
edilir.

PG 1.2.4 Akran zorbalig1 ve Her ay

siber  zorbalikla ilgili 0 8 8 8 8 8 diizenli

konularda egitim alan olarak

0gretmen sayis1 kontrol
edilir.

PG 1.2.5 Akran zorbalig1 ve Senede iki

siber  zorbalikla ilgili 20 25 32 40 50 55 (defa

konularda egitim alan veli egitimler

sayisl kontrol
edilir.

PG 1.2.6 Hijyen, gida Senede iki

glvenligi, bulasici defa

hastaliklar ile ilgili 2 8 8 38 8 8 |egitimler

konularda egitim alan kontrol

O0gretmen sayisi edilir.

PG 1.2.7 Hijyen, gida 1 2 2 2 2 2 [Senede iki

glvenligi, bulasici defa

hastaliklar ile ilgili egitimler

konularda egitim alan kontrol

destek egitim personeli edilir.

sayisl

PG 1.2.8 Sivil savunma 0 4 6 6 6 6  Senede iki

egitimlerine katilan| defa

O0gretmen sayisi egitimler
kontrol
edilir.

PG 1.2.9 Afet ve acil durum| 4 6 6 6 8 8 [Senede ki

tatbikat sayisi defa
egitimler
kontrol
edilir.
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S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla

il miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir
Amag 2 A2 Egiti he e - L
gitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef2-1 H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri o :
Baslangic Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme
(2023) Sikhig1
PG 2.1.1 Hizmet ici 2 2 2 2 2  Heray
egitim alan yonetici diizenli
sayisl olarak
[kontrol
edilir.
PG 2.1.2 YUz yiize hizmet 8 8 8 8 Her ay
ici egitim alan 6gretmen diizenli
sayisl olarak
kontrol
edilir.
PG 2.1.3 Egitim alan 2 2 2 2 2 Heray
yardimc1 personel sayisi diizenli
olarak
kontrol
edilir.
PG 2.1.4 Uzaktan hizmet 8 8 8 8 8  [Heray
ici egitime katilan diizenli
O0gretmen sayis1 olarak
kontrol
edilir.
PG 2.1.5 Ulusal Her Donem
uluslararasi projelere 2 2 2 3 3 [Basi
katilim saglayan
O0gretmen sayisl
PG.2.1.6. Ogretmenlere Her ay
yonelik diizenlenen 4 5 6 6 6 8 (dizenli
egitim sayisi olarak
kontrol
edilir.

39




PG 2.1..7 Yoneticilere Her ay
yonelik diizenlenen 4 4 4 4 4 4 |diizenli
egitim sayisi olarak
kontrol
edilir.
PG 2.1..8 Yiiksek lisans Her Donem|
egitimini tamamlayan 0 0 0 2 2 2 [Basi
O0gretmen sayisl

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve égretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik duzeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir

Amac 3 A3 Ogrencile

temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

rin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Hedef 3.1

H 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergelerl | o . \oic  Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
(2023) Sikligi

PG 3.1.1 Aday Kkayittaki

bir sonraki yil ilkokula

baslayacak olan) %85 %85 %690 (%95 (%100 [%100 [Her dénem|
cocuklardan okula kayit] bas1 ve
olanlarin orani (%) sonunda
PG 3.1.2 Ebeveynine aile Her donem
egitimi  verilen  okul %40 %60 %75 %85 [%85 (94100 asi ve
oncesi cocuk sayisi sonunda

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak
lizere, tim c¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir
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Amacg 3

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

e H3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri o .
BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme
(2023) Siklig1
PG 3.2.1 e-Portfolyo Her d6nem
hazirlanan ¢ocuk orani %80 %85 %85 | %85 | %90 | %99 |basi ve
(%) sonunda
PG 3.2.2 Egitim 68retim Her ay|
yil1 siiresince acik hava %40 %60 %80 | %80 | %80 | %90 |diizenli
etkinligi yapilan egitim olarak
glini orani (% kontrol edilir.
PG 3.2.3 Egitsel Her ay|
degerlendirme ve diizenli
tanilama hakkinda 27 50 50 60 60 80 folarak
bilgilendirme yapilan veli kontrol edilir.
sayisl
PG 3.2.4 Egitsel 0 8 8 8 8 8  [Her ay
degerlendirme ve diizenli
tanilama hakkinda olarak
bilgilendirme yapilan kontrol edilir
O0gretmen orani (%)
PG.3.2.5 Okul bahgeleri Her ay
geleneksel oyunlara diizenli
uygun sekilde diizenlenen %25 %50 | %75 | %80 | %85 | 100 [olarak
kurum orani (%) kontrol edilir

Stratejiler

S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi

gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim slirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi saglanacaktir

41



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudirlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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Ekler:

1. Kullanilan Anket Ornekleri

Tablo- igin Kullanilan Anket

1.1. NENE HATUN ANAOKULU OKUL KURUM ORTAMININ DEGERLENDIRILME ANKETi

Cinsiyetiniz : Kadin( ) Erkek( )
Yasiniz :
Egitim Durumunuz: Ortadgretim( ) Lisans( ) Yiksek Lisans( ) Doktora( )

Kag yildir bu okuldan hizmet aliyorsunuz?

Soru 1:Ulagim
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiimiyorum Katiliyorum
Okula telefon ettig§imde muhatap bulurum.
Okul miidiriine, yardimcisina ve okul 6gretmenlerine
okulun belirledigi kurallar dahilinde ulasabilirim.
Ogretmenime telefonla not ilettigimde, not
O0gretmenime ulasir.
Soru 2:iletisim
Kesinlikle Katilmiyorum Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Katiliyorum
Okulda tiim duyurular velilere iletilir.
Okul  yoneticileri  ile  saghkl iletisim
kurabiliyorum.
Okulda, ogretmenler ile saghkli iletisim
kurabiliyorum.
Okulda, diger calisanlar ile saglikl iletisim
kurabiliyorum.
Soru 3:Dilek Oneri ve Sikayetler
Kesinlikle Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula
iletebiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerime cevap
alabiliyorum.
Soru 4:Guvenilirlik
Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum

Okul yoneticilerine glivenirim.

Okulun 6gretmenlerine giivenirim.

Okulun  diger personeline (Memur,
hizmetli vb.) glivenirim.

Okul yénetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili
aldigi kararlara giivenirim.

Soru 5:Guvenlik
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Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum
Cocugum, ben okulu bilgilendirmedigim
suirece uglinci kigilere verilmez.
Okulda vyangin ve dogal afetlere
(Deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik
onlemleri alinir.
Soru 6:Kararlara Katilim
Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum
Sinifta  6grenciyi ilgilendiren  kritik
konulara iligkin alinacak karalarda
O6gretmen bizim iznimizi alir (gezi vb.)
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
toplantilarda s6z soyleme hakkimiz
vardir.
Soru 7:0grenci isleri
Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum
Cocuguma doénem sonunda gelisim
raporu verilmektedir.
Cocugum vyas grubuna uygun sinifa
yerlestirilir
Soru 8:0grenme Ogretme Yonleri
Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum
Cocugum anlamadigi bir seyi
O6gretmenine rahatlkla sorabilmektedir.
Ogretmeni bu konuda agiktir.
Cocugum okulda 6grendiklerini giinliik
yasamda kullanabilmektedir.
Okulda 6grencilere 6grenme ve basarma
firsati taninmaktadir
Okulda egitim-6gretimin  saglikli  bir
sekilde yurutilmesi igin yeterli sayida
gorevli vardir.
Soru 9:Ders Arasi ve Sonu
Kesinlikle Katiimiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum
Ogrenci  giris-cikislarinda  bir  sorun
oldugunda nobetgi 6gretmenler hemen
midahale ederler.
Soru 10:0kulun Fiziki Ortami
Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Sinif ders islemeye uygundur.

Okulumuzun masa, sandalye, sira,
mobilya vb. esyanin vyerlesim bigimi
(ergonomi) glzeldir.

Okulumuzun bahgesi, oyun salonu vb.
alanlan ders disinda da
yararlanabilecegim sekilde
duzenlenmistir.

Soru 11:Yemekhane
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Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum
Okul yemekhanesinde kullanilan
malzemeler kaliteli ve giivenilirdir.
Okulun yemekhanesi temiz ve sagliklidir.
Soru 12:Sosyal, Kultiirel ve Spor Etkinlikleri
Kesinlikle Katilmiyorum Katiimiyorum Kararsizim Katilyorum Kesinlikle
Katiliyorum
Okulda vyeterli miktarda sosyal ve
kulturel faaliyet dizenlenmektedir.
Cocugum okul sayesinde sosyallesti.
Soru 13:Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
Kesinlikle Katiimiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum
Cocugumun basarilari degerlendirilirken
tarafsiz davranildigini disiinliyorum
Cocugumun okuldaki basarilan
odullendirilir.
Soru 14:0Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim
Kesinlikle Katilmiyorum Katiimiyorum Kararsizim Katiyorum Kesinlikle
Katiliyorum

Cocuklarimiz  okulda milli  degerleri
o6grenebilmektedir.

Cocuklanimiz  okulda temel ahlaki
kurallari 6grenebilmektedir.

Cocuklarimizin gelisim sireci ile ilgili
istedigimizde yeterli bilgi alabiliyoruz.

Okulda gocuklarimiz olumlu bir kisilik
kazanabilmektedir.

OKUL YONETIMINE ONERI VE TALEPLERINiZ

ANAOKULU OGRETMENLERINE ONERI VE TALEPLERINIiZ

ANAOKULU GALISANLARINA ONERI VE TALEPLERINiZ

ANAOKULUNDAKI SYAIYER OGRENCILERE ONERI VE TALEPLERINIZ
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Paydas Analizi Oretmen
Deerlendirme Anketi

Nene Hatun Anaokulu Paydas Analizi
(Ogretmen Anketi

Nene Hatun Anaokulu Paydas Analizi (Ogretmen Anketi

1. Okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

2. Kurumdaki tum duyurularin 6gretmenlere zamaninda iletilir

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

3. Her tirlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas olunur

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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4.

5.

6.

Okulun teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

Yoneticilerin, yaratici ve yenilik¢i dusuncelerin Uretilmesini tesvik ederler

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

Yoéneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

Okulumuzun gevrede tercih edilen bir kurum olarak kabul edilir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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8.  Okulumuzun fiziki birim olarak yeterndir. (Eger katiimiyorsaniz hangi birim eksik
oldugunu diger kisminda belirtiniz.)

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyor
Kararsizim

Diger:
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Paydas Analiz Veli
Degerlendirme Anketi

Nene Hatun Anaokulu Paydas Analizi
(Veli Anketi)

Nene Hatun Anaokulu Paydas Analizi (Veli Anketi)

1. Veliler intiya¢ duydugu anda her zaman okul ¢alisanlariyla gérisme imkani bulur

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyor
Kararsizim

Katiimiyorum

2. Velileri ilgilendiren konularda okul duyurulari zamaninda iletilir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

3. Okulumuza iletilen istek ve sikayetler dikkate alinir

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katiimiyorum
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4. Ogretmenlerimiz derslerin islenisinde yenilige acik olarak cesitli yontemler kullanir

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

5. Okulumuzun yabanci kisilere kargi glvenlik dnlemleri yeterli duzeydedir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

6. Okulumuzda velilerimizi ilgilendiren kararlarda kendilerinin goérugleri alinir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

7. Okulumuzda derslerimiz yeterli arag gereglerle iglenip 6gretmenlerimiz
ogrencilerimizle yeterli dizeyde ilgilenir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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8. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

9. Duzenlenen sanatsal ve kulturel faaliyetlerin yeterlidir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

10. Velilerimiz tarafindan e- okul sistemini ve okul web adresini dizenli takip edilir.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Burcu iSSEVER Deniz SEN ERKUS
Uy i ki

Lo A
Ays o
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